
 

(Senior-) Bauleitung Ingenieurbau 

Stuttgart 
 

Das Unternehmen | Die Unternehmensgruppe wurde 1936 gegründet und ist heute eines der führenden 
Bauunternehmen Deutschlands in privater Hand. Das mittelständische Familienunternehmen mit Haupt-
sitz in Stuttgart erwirtschaftete 2021 einen Umsatz von über € 1 Mrd. Mit rund 2.100 Mitarbeitern an 26 
Standorten im Bundesgebiet, eigener Rohstoffgewinnung und baunahen Dienstleistungen ist die Unter-
nehmensgruppe überall dort vertreten, wo effektive, partnerschaftliche und innovative Lösungen gefor-
dert sind. 

 

Der Ingenieur- und Brückenbau | Mit der Planung, Konstruktion und Ausführung von komplexen Ingeni-
eurbauwerken geht hohe Erfahrung einher. Schließlich bildet der Ingenieurbau seit vielen Jahren ein auf 
technisches Bauen ausgerichtetes, bedeutendes Kernsegment des Unternehmens. Realisiert werden u.a. 
hochmoderne Energiegewinnungsanlagen (Wasserkraftanlagen) sowie anspruchsvolle Infrastrukturbau-
werke wie Kläranlagen, Unterführungen, Tröge, Brückenbauwerke aus Beton oder in Stahlverbundbau-
weise sowie Tunnel in offener Bauweise. Dabei sind die Auftraggeber: Städte und Gemeinden, Regie-
rungspräsidien, Eisenbahn- und städtische Verkehrsbetrieb, sonstige Verwaltungsbehörden, Energiever-
sorgungsunternehmen sowie Stadtwerke und Eigenbetriebe. 

 

Das Team | Neben der Niederlassungsleitung sind zwei Oberbauleitungen, drei bis vier Bauleitungen und 
zwei Jungbauleitungen sowie vier Poliere mit gewerblichem Personal für eine Jahresbauleistung von ca. € 
22-23 Mio. mit Projektgrößen zwischen € 5-15 Mio. verantwortlich. In der Holdingstruktur des Ingenieur- 
und Brückenbaus sind vier Kalkulatoren, fünf Arbeitsvorbereiter sowie der Einkauf und die Abrechnung 
zentral eingebunden. 

 

Die Position | Zur strategischen Verstärkung des vorbenannten Teams suchen wir eine (Senior-) Baulei-
tung Ingenieurbau (w/m/d) am Standort in Stuttgart zur Einbindung in den PLZ-Gebieten: 6, 7, 8, 9. 

 

Die Aufgabe | verantwortliche Steuerung und Abwicklung von Ingenieurbauprojekten in terminlicher, 
wirtschaftlicher und qualitativer Hinsicht; Koordination, Überwachung und Beurteilung von NU-
Leistungen; Übernahme des Schriftverkehrs und der Verhandlungsführung mit allen Projektbeteiligten 
sowie die bedarfsgerechte Personaleinsatzplanung; Überwachung der Arbeitssicherheits- und Umwelt-
schutzvorschriften. 

 



 

Die Anforderung | Studienabschluss im Bereich Bauingenieurwesen oder vergleichbar bzw. Techniker 
(w/m/d) mit vergleichbaren Kenntnissen, idealerweise bereits mit Erfahrungen in der Bauleitung (Ingeni-
eurbau); sicherer Umgang mit der VOB sowie den einschlägigen Vorschriften; idealerweise sehr gute 
Anwender- und Lese-Kenntnisse in ARRIBA/iTWO; lösungsorientierte Arbeitsweise, Belastbarkeit, Team-
fähigkeit und Einsatzbereitschaft 

 

Das Angebot | gutes Arbeitsumfeld: Fairness im Umgang, Kompetenz in der Sache und ein kollegiales, 
offenes Arbeitsklima; attraktives Vergütungspaket: Weihnachts- und Urlaubsgeld, leistungsgerechtes 
Gehalt mit Ergebnisbeteiligung; Personalentwicklung: hauseigene Akademie für Qualifizierung und Wei-
terbildung; Gesundheitsförderung: ein umfassendes Angebot gesundheitlicher Maßnahmen 


